Construindo

ambientes
inclusivos

e justos

crupo - 2lCPQr

Nivel de confidencialidade - Nso interno



swro - 2l PQF
Y 4 (]
Sumario:
®
Introducao
Compromisso com a diversidade
Comparativos Género - Grupo EloPar

Metodologia de Remuneracdo & Equidade Salarial

Relatdrio transparéncia salarial - MTE



Introducao

No Grupo Elopar, acreditamos que diversidade e

inclusao nao sao apenas valores, sao parte

essencial da nossa cultura.

Este relatério apresenta, de forma resumida e
objetiva, as principais agdes que realizamos para
tornar nosso ambiente de trabalho mais justo,
acolhedor e informativo a respeito da importancia

do tema para todas as pessoas.

Acreditamos que ambientes
inclusivos e diversos fomentam a
inovacao e criatividade!

Além disso, explicamos como funciona nossa pratica
de remuneracdo, baseada na metodologia da
consultoria Mercer, que nos ajuda a definir faixas
salariais justas, alinhadas ao mercado e a critérios
técnicos, garantindo reconhecimento transparente
e fortalecendo o compromisso com a equidade

salarial.

Ao final, vocé tera acesso ao Relatorio de
Transparéncia Salarial emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), com os dados oficiais

das empresas do grupo.
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Compromisso com a Diversidade
Cultura Organizacional

Promogdo de um ambiente inclusivo e respeitoso para todas as
pessoas, independentemente de género, raga, crenga, orientagao
sexual, deficiéncia, idade ou aparéncia fisica.

Estrutura ASG

Estruturagdo de areas responsaveis em
garantir agOes voltadas a promogdo de
oportunidades pautadas em
Diversidade, Equidade e Inclusdo. Além
de agendas voltadas aos pilares Sociais,
Ambiental e Governamental.

elcPar

Praticas de Gent
Gestao

Processos, programas e agdes para

Nosso compromisso com

aDiversidade, Equidade  fitii
e Inclusao se fomenta forma a garantir a equidade salaral.
através de 6 principais

pilares | Lideranca
Inclusiva
Governanca
. Firmamos o compromisso de
I ] CI usiva desenvolver liderangas diversas, com
programas de mentoria e capacitagdo

voltados a equidade. Além da

Direcionamento estratégico das
conscientizagdo a todos os lideres do

acGes sociais e ambientais,

garantindo conformidade e com um ~ . Grupo.
canal de atendimento para Educagao InCIUS|Va

denuncias de qualquer natureza

discriminatéria. Treinamentos, palestras e campanhas de

conscientizagdo e letramento para todos
niveis do Grupo.




Compromisso com a Diversidade

Nossas acOes incluem:

Compromisso com a Impulsionando Carreiras e
Equidade e Inclusao Transformando Talentos

Grupos de Afinidade:
Espacos de Escuta, Agao e
Pertencimento

Parcerias com
Propésito

o 20 PQF

Conscientizagao que
Transforma

Garantia de Escuta,
Seguranca e Inclusao




Compromisso com a
Equidade e Inclusao

Como parte do compromisso firmado para construcao de um ambiente corporativo
plural e representativo, o Grupo EloPar adota a pratica de divulgacdao de vagas
afirmativas, como uma estratégia de fomentar a equidade interna e mais do que
oportunidades de emprego, ampliar o acesso a oportunidades profissionais para
talentos que historicamente enfrentam barreiras de entrada no mercado.

Com posicdes de diferentes niveis, essa pratica também esta diretamente alinhada as nossas metas
internas de equidade e inclusao, que visam polarizar a representatividade em varios niveis da
organizag¢ao. Mais do que um recrutamento com foco em equidade, o Grupo EloPar transforma o

processo seletivo em um agente de mudanca e compromisso social e a construcao de equipes que
reflitam a pluralidade de nosso pais.




Impulsionando Carreiras e
Transformando Talentos

Os Programas de Lideranga e Mentoria voltados ao publico feminino tem como objetivo acelerar o
desenvolvimento de nossos talentos, promover a equidade de género em diferentes niveis de
liderancga e contribuir para a transformacao cultural do Grupo EloPar.

As nossas iniciativas possuem o objetivo de fortalecer o protagonismo das mulheres e apoia-las no
enfrentamento dos desafios de suas trajetorias profissionais. Os programas sao realizados em
formatos internos, bem como em parceria com consultorias especializadas de forma a garantir uma
abordagem personalizada e alinhada as nossas estratégias.

No Grupo EloPar, acreditamos que o desenvolvimento de
talentos femininos deve acontecer em todas as etapas da
jornada profissional. Por isso, investimos em programas
voltados ao crescimento de colaboradoras que nao ocupam
posicoes de lideranca, com o objetivo de ampliar suas
possibilidades de atuacao, fortalecer o protagonismo e
preparar o caminho para futuras liderancas.

Além da participacao no programa, nossas
colaboradoras participantes sao incentivadas e
apoiadas a construir um Plano de Desenvolvimento
Individual, como forma de manter um crescimento
continuo e alinhar suas metas profissionais com os
aprendizados adquiridos ao longo dos programas.



Conscientizacao que
Transforma

Como forma de fortalecimento da cultura de inclusdao e ampliar o conhecimento sobre Diversidade,
Equidade e Inclusdao, promovemos acdes de letramento por meio de eventos, podcasts, palestras,
rodas de conversa, lives, in companys e formagoes especializadas. Essas iniciativas abordam temas
como com o objetivo de
educar, sensibilizar e engajar nossos colaboradores na construcao de um ambiente justo e plural.

Acreditamos que a transformacao comeca pela conscientizacao. Por isso, nossas liderancgas participam de
treinamentos onde a diversidade é pautada, que os capacitam a atuar como aliados das causas e agentes ativos
na promoc¢ao da equidade dentro da organizacao. Essas acdes permeiam o conhecimento, mas também
fortalecem o compromisso institucional com a inclusao, criando espacos de escuta, didlogo e respeito as
diferencas.




Parcerias com
Proposito
O Grupo EloPar tem como objetivo fortalecer agcdes de impacto social por meio de

parcerias com instituigdes que atuam no apoio a publicos vulneraveis e minorizados.

Essas parcerias se concretizam através de campanhas de doacoes, acoes de

voluntariado corporativo e iniciativas de engajamento comunitario, promovendo

inclusao, solidariedade e responsabilidade social.

. L . . Algumas instituicdes que apoiamos:
Ao apoiar causas que promovem justica social e equidade, reforcamos

. . Eternamente.SOU, OCA Escola Cultural,
nosso papel como agentes transformadores na sociedade, alinhando . . .
Instituto Vila llheus, Fundacao P3ao dos
nossas praticas aos valores de diversidade, equidade e inclusao que Pobres, Projeto Caixa de Sapato, Instituto
. . . ABDA, AMAMOS Casa de Acolhimento, Casa
norteiam nossa cultura organizacional.

Florescer.




Grupos de Afinidade:
Espacos de Escuta, Acao e
Pertencimento

Como forma de apoiar as a¢des de diversidade e garantir a participacao ativa dos
colaboradores, as empresas do Grupo EloPar mantém grupos e féruns de afinidade que
atuam na construcao de uma cultura organizacional mais inclusiva, justa e acolhedora. Nossos
grupos funcionam como espacos de didlogo, escuta ativa e construcao coletiva, promovendo
iniciativas que fortalecem o respeito as diferencas e o orgulho de ser e pertencer.

Sao ambientes onde multiplas identidades sdo valorizadas e onde se Por meio de a¢des estruturadas e

fomenta o protagonismo de pessoas historicamente minorizadas. colaborativas, esses foruns contribuem para a
Com a missao de valorizar a diversidade e estimular a criacao de ambientes mais diversos, acessiveis
representatividade, os grupos atuam em diversas frentes, como: Raca e potentes. O Grupo EloPar reconhece que

e Etnia, Equidade de Género, Inclusdao de Pessoas Com Deficiéncia, diversidade é um valor essencial para a
Comunidade LGBTQIAPN+ e Valorizacao de Talentos 50+. inovacao, o bem-estar e o sucesso
compartilhado.




Garantia de Escuta,
Seguranca e Inclusao

Apoiando a constru¢ao de uma cultura verdadeiramente inclusiva, diversa e
equitativa, é essencial que todas as pessoas se sintam seguras para se expressar,
denunciar situa¢oes de discriminag¢ao e contribuir com melhorias no ambiente

de trabalho. Nesse contexto, nossos canais de ouvidoria desempenham um
papel estratégico e indispensavel.
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. A Grupo e
Comparativos Género - Grupo EloPar lcPar

Distribuicao de Colaboradores por Tempo de Empresa FEMININO MASCULINO
291
L 130 123 132 129 298
143 118 103 108 107
menos de um ano 01 ano 02 anos 03 anos 04 anos 05 anos ou mais

Participag¢ao de Mulheres e Homens — Total e Percentual

Representatividade
Lideranga

0,
48,0% 52,0%

967
877

Feminino  Masculino Feminino  Masculino 214 249
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Metodologia de
Remuneragao




Metodologia de
Remunerac¢ao

=

Equidade Interna

Monitoramos constantemente a
equidade salarial entre os

equilibrio nas remuneragdes.

colaboradores, assegurando justica e

Remunerag¢ao no Grupo Elopar

Temos uma metodologia estruturada para avaliar nossos cargos e salarios, baseada no
modelo IPE (International Position Evaluation) da consultoria Mercer, que considera
critérios como impacto, comunicacao, inovac¢ao, conhecimento e risco. A definicao da
remuneracdo nao se baseia em género, mas sim em fatores objetivos como avaliacao
de cargos, praticas de mercado, tempo de empresa, experiéncia profissional,
competéncias técnicas e comportamentais, formacdo académica, area de atuacao e
departamento. Essa abordagem garante equidade e justica na remuneragao,
alinhada as responsabilidades e contribuigdes de cada colaborador.

s SR8,

Tabela Salarial Competitiva Programas de Reconhecimento
Nossos salarios sao compativeis com Temos programas de reconhecimento

o mercado, reforgando nosso ao longo do ano, como promocgodes e
compromisso com a valorizacdao dos méritos, que valorizam o desempenho
talentos. e incentivam o crescimento na carreira.



ALTA LIDERANCA 95%

MEDIA LIDERANCA 92%
ESPECIALISTAS 85%

PROFISSIONAL 94%

1. Calculo da média salarial

Considera-se o saldrio médio de mulheres e
homens no mesmo nivel, levando em conta apenas
a remuneragao fixa.

Nao sao considerados componentes variaveis como
encargos, férias, horas extras, comissdes, entre
outros.

Equidade Salarial no Grupo EloPar

B ALELO MEELOPAR MLIVELO ®VELOE

91% 74%
92% 93%
90% 90%
98% 93%

2. Consideragoes

As variagdes entre 0% e acima de 100%

nado indicam necessariamente desigualdade
salarial. Elas podem refletir a composicdo de
género nos cargos analisados, como a auséncia de
mulheres ou a presenca de equidade salarial.

61%
91%
77%

101%

3. Intepretacao Grafico

0% —» Nao ha mulheres ocupando o cargo
100% - Representa equidade salarial ou seja a média
salarial de mulheres e homens equivalentes.
100% -> Indica que as mulheres possuem média salarial
superior a dos homens
100% -> Indica que as mulheres possuem média salarial
inferior a dos homens



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 S
Empregador: 04.740.876/0001-25 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.138

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« 0 salario contratual mediano das mulheres equivake a 80,0% do recabido pelos homens.
* A remuneragao média mensal des mulheres equivale & 84,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H

Razio M ! H = quanto o
saldric das mulheres
equivale ao saldrio dos

Zaldrio mediano para Mulheres (M)

Zaldrio mediano para Homens (M) hemens, em %

Salario
Contratual & ® o ___. 80,0%
Mediane sl  @RMIRN . i

_ . Niamero _ Remuneragio Razio M/ H = quanto
romnerscto A=l s = vy |
Mensal Média remuneragio dos 84,0%

Remuneragio homens, em

= Mensal Média para

Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens ¢ mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresantadas em % quanto a remuneragdo das mubheres vabe em relagdo & dos homens. As situegbes positivas
mostram valoras maiores ou iguais a 100% I Fi=muneracéo Mensal Madia | Saldrio Contratual Mediano

e——— Gy

| 72,5%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 88,5%

TE,4%

Técnicos de Nivel Médio _ F7,3%

103,4%

Trab. de Servigos Administrativos I -

11,2%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupa de ooupagda gue ndo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de confralagio ou para remuneragda média, pode ter
acorido um das seis molivas:| 1} por tar manos de irés muberes; (2) par ier menos de inés hamens; (3) par ndo tar mulheres; (4) par ndo ter
homens; {5} por nfio ler irés homens nem irés mulherss naguele grupe ocupacional; (6) por ndo ler nem bamens nem mulheres naguesl:
grups ocupacional.

aavEsan Ba

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

47,9%

Mulheres Nao Negras Mulheres Megras
Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade

Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Carreira m

Cumprir metas de produgio m

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dispenibilidade de pessoa em ccupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional m
Capacidade de trabalho em equipe %
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties m

Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para HD “ﬂ ﬁo ﬂﬁ

ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

veloe



Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 09.227.099/0001-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 212

Diferenga salarial entre mulheres e homens
# 0 saldrio confratual mediano das mulherss equivale a 65,2% do recebido pelos homens.
» A remuneragéo méadia mensal das mulheras equivale a 70,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H

Saldrio mediana para Mulheres (M) R::;::‘;:: T“:lll:“m:’o
Salirio Balario mediano para Homens (H} equivale a-:::l:ri; ia
Contratual g & ____ . 65,2%
Mediane & L2 SN FRN . ﬁ

_ . Mumera _ Remuneragio Razio M/ H = quanto
Romunaragio A HAHR=[ +culse = menpesmpe | ol
Mensal Média vemunaragio dos 70.4%
3 _ , Mimere  Remuneragio homens, sm
Prpvp= s = i | S

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresentades em % quanto & remuneragdo das mubheres vake em relagao & dos homens. As situegdes positivas
maostram vakores maiores ou iguais a 100% B Femuneragio Mensal Média |

Dirigentes e Gerentes - 71,0%

71,8%

Saldrio Contratual Mediano

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 75,6%
&65,8%

Técnicos de Nivel Médio I - ==

147%

Trab. de Servigos Administrativos _ 324,7%

95,1%

»

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupa de oouparda gue ndo apresenia célouo da dferenca, para saldrio de contralagio ou para remuneragda média, pode fer
acomido um dos seis motivass 1) por ber menos de irés muberes; (2) por ler menos de trés hamens; (3) par ndo ber mulherss; (4] par ndo ter
homens; |5) por ndo ber tnés homeans nem tnés mulheres naguele grupo ocupacional; {5) por ndo ler nem hamens nem muberes nagqusk:
grupa ccupacional,

sevEenD b
MINISTERID OO

TRARALEG

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

53,3%

12,3%

Homens Negros

Mulheres Néo Megras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Megras. Homens Méo Megros

Critérios remuneratorios
Flano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira m

Cumprir metas de produgao ﬂﬁ

Dispenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ°
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes %

Agdes para aumentar a diversidade
Fo Fo Ro Ro
Fo Ro Ro

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 08 sexX0s

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagho de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
MNota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
infermagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

elcPar



Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 12.888.241/0001-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 549

Diferenga salarial entre mulheres & homens
» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 79,0% do recebido pelos homens.
» A remuneragdo média mensal des mulheres equivale a 85,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio M/H
Baldrio mediana para Mulheres (M) R:‘:I:’:;:: :“:Ilﬁ::'lo
Satirio Salario mediana para Homens (M) ‘"‘""::_“::ﬁ"‘; dos
Contratual e . [ 79,0%
Mediano -

*iW’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.*

Niamera: Remuneragio
+m+ _¢+rmlm = Mensal Média para
R omens omens
Mensal Mdia LA " Homars ¥

Razio M H = quanio
a remuneragio das
mulheres equivale 3
remuneracdo dos
homens, em
parcentagem (%)

Remuneragio

P I = i

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresantadas em % quanto & remuneragéo das mulheres vaks em relagéo 4 dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B R=muneracéo Menzal Média [0 Saldrio Contratual Mediano

5 0%
Dirigentes e Gerentes 89,0%
7,15
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior T3,1%
Te,8%
Técnicos de Mivel Médio
B81,4%

Trab. de Servigos Administrativos IR T

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupa de couparda gue ndo spresenta cdlcula da diferenca, para saldrio de confralacio ou para remunaragdo média, pade ter
acomido um dos seis molivos:] 1) por ber manos de trés muberes; (2) par ler menas de ieds hamens:; (3) par ndo tar mulheres; (4] por nda ter
homens; |5} por nio ber inés hameans nem tiés mulhenes naguele grups ocupacional; {6) por ndo ter nem bomers nem muberes nagquele
grupo osupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens
13,1%
" Mulheres Nio Negras __ Mulheres Negras  Homens Nao Megros  Homens Negros Megras Mulhﬂmn Megras. Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira &

Cumprir metas de produgio m
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional &
Capacidade de trabalho em equipe m
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties &

Agoes para aumentar a diversidade
Fo Fo Ro Ro
Fo Ro Fo Fo

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 sex05

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

Nivel de confidencialidade - Uso interno

¢livelo



Refor¢camos nosso compromisso com a transparéncia, o
respeito e o dialogo aberto, pilares fundamentais da nossa
cultura organizacional.

Todos os dados apresentados estao em conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), garantindo a
seguranca, privacidade e o tratamento responsavel das
informacoes.

Em caso de duvidas ou necessidade de
esclarecimentos adicionais, os colaboradores poderao
entrar em contato diretamente com a equipe de
Remunerac¢ao — DHO

Andre Felipe — afelipe@elopar.com.br

Jessica Antunes — jantunes@elopar.com.br

elcPar @D #livelo veloe

Nivel de confidencialidade - Uso interno


mailto:afelipe@elopar.com.br
mailto:jantunes@elopar.com.br
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