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Politica Corporativa de Recebimento e Concessdo de Brindes, Presentes, Evento e Entretenimento
Cortesia

1. Recebimento e Concessao

i. O colaborador ndo pode receber ou conceder recursos em espécie, bem como similares a dinheiro, vale-
presente, vale-viagem e afins

ii. E vedado o recebimento de Brinde, Presente e ingresso para Evento Cortesia na residéncia do colaborador,
devendo o item ser entregue na sede da Empresa do Grupo EloPar a qual o colaborador esta alocado.

iii. Nao é permitido em hipdtese nenhuma o recebimento de Entretenimento Cortesia que nao seja patrocinado
pelo concedente.

iv. Nao é permitido o recebimento de ingresso para Evento Cortesia que ndo seja organizado ou patrocinado
pelo concedente.

v. Na hipdtese de viagens e hospedagens relacionadas com Evento Cortesia, as mesmas deverdo ser
contratadas e pagas pela Empresa do Grupo EloPar na qual o colaborador esta alocado.

vi. O relacionamento, institucional ou comercial, mantido com o Beneficiado deve ser resultado de negdcio
legitimo e facilmente comprovado e ndo é permitida concessao recorrente e/ou sucessiva ao mesmo
Beneficiado.

vii. E vedado condicionar a prestacao de servigo ao recebimento e/ou concesséo de , Presente, Evento Cortesia
ou Evento entretenimento.

viii. E vedado o recebimento de Evento Cortesia de uma mesma entidade inferior a 12 (doze) meses do ultimo
recebimento.

ix. E permitido o recebimento e concesséo desde que respeitados os valores a seguir definidos:

Tipo Valor Recebimento Concessao
. N&o possuem valor
Brindes :
comercial
Presente Até R$ 390,00 a a
Evento Cortesia Até R$ 2.000,00 a a
Entretenimento Cortesia N/A (*) (**)

(*) Somente os Eventos patrocinados pelas Empresas do Grupo e/ou Sécios.

(**) Somente os Eventos patrocinados pelas Empresas do Grupo e/ou Sécios e desde que comprovado o
relacionamento comercial

x. Deve ser recusado Brinde, Presente, Evento Cortesia ou Entretenimento Cortesia, ainda que no valor
permitido nesta Politica, se sua caracteristica ou circunstancia indicar a intengdo de influenciar a
imparcialidade do processo decisorio.
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xi. Deve ser doado a instituigdo beneficente, sem fins lucrativos, Brindes e Presentes, que nado atenda aos
requisitos anteriores, mas que tenha sido recebido em virtude da impossibilidade de devolugao imediata ou
posterior. As doagodes realizadas devem registradas no "Formuldrio de Doagao de Brindes e Presentes" e
comunicadas a area de Compliance.

xii. ExcegOes as diretrizes desta Politica ou que podem conotar conflito de interesses devem ser submetidas
para avalicdo da area de Compliance e deverdo ser aprovadas pelos Diretores Estatutarios e posteriormente
reportada ao Comité de Conduta Etica do Grupo EloPar.

xiii. As excegoes relacionadas aos Diretores Estatutarios e Presidentes das Empresas do Grupo EloPar devem
ser encaminhadas ao Conselho de Administragao para serem deliberadas.

xiv. Valores excedentes a tabela indicada no item ix devem ser submetidas a avaliagdo de drea de Compliance
e aprovadas pela Diretoria Estatutaria da respectiva empresa do Grupo EloPar.

xv. Distribuicédo de brindes e sorteios de presentes ocorridos em eventos sdo permitidos, desde ndo tenham a
intengéo de beneficiar um grupo especifico e ndo configurem conflito de interesse.

xvi. O descumprimento das diretrizes expressas nesta Politica implicarad na adogédo de mediadas disciplinares.
2. Recebimento e Concessao para Agentes Publicos e/ou PEPs

Adicionalmente as diretrizes descritas no item 1 desta Politica a concessdo de Brinde, Presente, Evento
Cortesia ou Entretenimento Cortesia a um Agente Publico, a pessoa a ele relacionada ou PEP, deve seguiras
diretrizes abaixo, considerando o limite maximo permitido pelo Decreto 10.889.21

Valor Formulario de Concessao a Formulario de Concessao a
Agente Publico ou PEP (*) Agente Publico ou PEP (*)
p; Diretor de Compliance
Até R$ 390,00 Diretor da Area *

(*) O Formulario preenchido e assinado deve ser disponibilizado a area de Compliance.

A participagéo de Agentes Publicos e PEP em eventos patrocinados pelo Grupo EloPar, serd admitida, desde
que guardem correlagao com as atribuigdes de seu cargo, e somente quando observados e atendidos, os
seguintes requisitos:

a. Evedada a transferéncia de convites para entretenimento a terceiros alheios a Instituicdo representada pelo
Agente Publico e/ou PEP.

b. Encaminhar o convite a autoridade maxima do érgao ou entidade, ou a outra instancia ou autoridade por ela
designada, a quem cabera indicar o representante adequado.

c. As despesas relativas a transporte, alimentagao, hospedagem e inscricdo poderédo ser pagas pelo Grupo
EloPar, no todo ou em parte, observado o interesse publico, e desde que previamente autorizadas pelo érgao
ou entidade envolvida. O pagamento nao deve ser realizado diretamente ao agente publico.

d. O pagamento de refeigdes, tais como, jantares, almogos, cafés da manha e atividades de natureza similar
nao poderdo envolver itens considerados de luxo, como bebidas e alimentos excessivamente caros. Cabe
ressaltar que as hospitalidades descritas, ainda que nao sejam consideradas de luxo devem ser avaliadas pela
area de Compliance e aprovadas pela Diretoria Estatutaria.
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3. DENUNCIAS

Caso o colaborador tenha ciéncia do descumprimento das orientagdes desta Politica deverd comunicar
imediatamente ao Grupo EloPar por meio do Canal de Etica.

As denuncias realizadas seréo tratadas de forma sigilosa e sendo preservado o anonimato (quando estas forem
realizadas de forma anénima).

O Grupo EloPar repudia quaisquer atos de represalia ou retaliagdo contra os denunciantes de boa-fé, seja
andnima ou nao, sendo vedado quaisquer atos de retaliagao contra o denunciante de boa-fé que: (i) denunciar
/ manifestar suspeita / duvida / preocupagao relativas as violagoes desta Politica e (ii) disponibilizar ou
dar assisténcia em investigagbes / apuragdes decorridas de tais denuncias.

Os itens ndo contidos neste documento deverdo ser analisados e aprovados pelo Conselho de Administragao
EloPar.
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