elchPar

Politica Corporativa de Patrocinios, Doagoes e Incentivo Fiscal

1. Os patrocinios e doagdes devem ser realizados com transparéncia, integridade e legalidade e estar
alinhados com os valores das Empresas do Grupo EloPar.

2. Para patrocinios que tenham como objetivo campanha comercial, divulgagdo das marcas entre outros
aspectos de marketing, deve-se observar as algadas definidas na Politica de Algadas da Unidade de Negdcio.

3. As empresas do Grupo EloPar podem utilizar-se de incentivos fiscais nas seguintes categorias:

a. Apoio a Cultura: projetos de natureza cultural que atendam aos critérios definidos em leis de incentivo,
sejam elas de ambito federal, estadual ou municipal (Lei Rouanet ou Lei de Incentivo a Cultura - Lei n°
8.313/1991).

b. Atividade Audiovisual: investimento na produgcdo de obras audiovisuais brasileiras de producgao
independente e cujos projetos tenham sido previamente aprovados pela Agéncia nacional do Cinema (ANCINE
- Lei 8.685/93 Decreto 974/93).

c. Esportivo: projetos de natureza esportiva enquadrados nas leis de incentivo nos dmbitos federal, estadual
ou municipal Lei Federal de Incentivo ao Esporte (Lei n°® 11.438/06).

d. Infancia e Adolescéncia: fundos para Infancia e Adolescéncia - FIA/FUMCAD.

e. ldoso: fundos Municipais do Idoso (Lei n® 12.213/10).

f. Pesquisa e desenvolvimento tecnolégico: projetos de relevancia técnico-cientifica que fomentem o
desenvolvimento tecnolégico das Empresas do Grupo EloPar (Lei 11.196/05 - Lei do Bem).

g. Saude: projetos com a finalidade de canalizar recursos para a atengao oncoldgica e salde da pessoa com
deficiéncia (PRONON Lei 12.715/2012 e PRONAS/PCD Lei 12.715/2012).

4. Os valores dispendidos para projetos incentivados devem estar previstos na pega orgamentaria anual
aprovada pelo Conselho de Administragdo. Valores que excedam a série orgamentéaria devem ser submetidos
para aprovagao do Conselho de Administragao, independentemente do valor:

Processo Competéncia Algadas (em R$)

Diretéria Estatutaria da Qualquer valor, desde que previsto verba

Aporte em projetos relacionados a Unidade de Negécio previstos na peca orgamentaria

leis de incentivo fiscal (patrocinios,

doagdes ou inovagéo tecnoldgica) Conselho de Valores néo previstos na pega
Administragéo orgamentaria

5. Os projetos incentivados devem ser avaliados de modo que seja assegurado a conformidade com as
legislagbes e regulamentagdes vigentes, bem como com o Cédigo Corporativo de Conduta Etica do Grupo
EloPar e com as Politicas relacionadas aos temas Anticorrupgdo, Compliance, Antitruste Prevencéo e
Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

6. Os projetos incentivados devem ser analisados e aprovados dentro da lei de incentivo em que foram
capturados, ndo podendo ser pagos em outra modalidade.

7. Os proponentes devem ser submetidos a um processo de avaliagéo reputacional (due diligence), devendo-
se avaliar se o projeto incentivado esta de acordo com a regulamentagéao aplicavel.
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8. Os projetos selecionados para incentivos devem ser submetidos a aprovagéo da Diretoria Executiva, estar
em conformidade com a lei a qual se relaciona e ter sido avaliado pela area de Compliance.

9. A Unidade de Negodcio devera estabelecer papéis e responsabilidades dos envolvidos no processo de
patrocinios e doagdes, conforme prevé a Norma Corporativa de Patrocinios e Doagdes.

10. Os recursos somente podem ser disponibilizados apds a avaliagao reputacional (due diligence), realizada
pela area de Compliance e acompanhamento da area de Riscos, validagdo da documentagao que suporta o
projeto pela area de Marketing da Unidade de Negdcio, aprovagéo junto a Diretoria Executiva e assinatura do
contrato de patrocinio/doagéo diretamente as pessoas juridicas mediante depdsito em conta bancéria de
titularidade das referidas entidades/proponentes beneficiadas (salvo quando o patrocinio for para atleta
podera ser na conta bancéria da pessoa fisica).

11. A Unidade de Negécio devera realizar monitoramento do projeto incentivado a fim de verificar se o
patrocinio ou doagéao realizado esta cumprindo com o objetivo do projeto/incentivo, assim como acompanhar
a prestagdo de contas pelo proponente a fim de mitigar riscos de imagem, legal ou reputacional. Também
devera observar os requerimentos da lei de incentivo fiscal ao qual o projeto estd relacionado quanto ao
processo de monitoramento.

12. Autilizagéo de beneficio fiscal de projetos incentivados e enquadrados como inovagéo tecnolégica deveréo
seguir a regulamentacgao vigente, com o envio das informagdes ao 6rgao regulador e dedugéao na apuragao do
Imposto sobre a Renda e na Contribuigao Social.

13. Adocumentagéao suporte da inovagao tecnoldgica devera seguir os critérios estabelecidos para utilizagdo
do beneficio.

14. As documentagodes que suportam os projetos incentivados devem ser armazenadas e mantidas pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos ou de acordo com o definido na lei de incentivo fiscal ao qual o projeto esta atrelado.

15. E vedada a realizagao de Patrocinios e Doagbes para:

a. Projetos que nao estejam de acordo com os valores das Empresas e com o Programa de Integridade do
Grupo EloPar ou com a legislagdo em vigor.

b. Proponente, anteriormente beneficiado, ndo tenha cumprido algumas das clausulas previstas no contrato
de patrocinios ou doagdes (tais como: contrapartidas) ou proponentes que apresentem débitos junto as
Unidades de Negdcio ou que apresentem situagao irregular.

c. Proponentes que nao foram aprovados no processo de avaliagao reputacional.

d. Projeto cuja atividade apresente restrigdes legais ou prejudique a imagem das empresas do grupo EloPar.
e. Entidade religiosa.

f. Projetos de natureza politico-partidaria.

g. Partidos Politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de campanhas, coligagdes ou a pessoas fisicas ou
juridicas relacionadas.

h. Sindicatos.

i. Intermediarios que possuam vinculo com as instituigdes as quais se aplicam as vedagdes aqui previstas.
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j. Projetos que promovam direta ou indiretamente agentes publicos ou cuja entidade seja administrada por
Pessoa Politicamente Exposta.

k. Projetos que tenham como proponente colaboradores das Empresas do Grupo EloPar, bem como seus
conjuges, pais, irmaos, filhos, sogros, genros.

L. Projetos que incentivem a violéncia, uso de drogas ilicitas, ligados a jogos de azar ou especulativos, que
causem ou possam vir a causar impactos socioambientais ou que promovam qualquer tipo de discriminagéao
social (questdes raciais, orientagdo sexual, género, nacionalidade, cultura e religido).

m. Projetos ou eventos relacionados, mas nao limitados, a: maus tratos de animais, criangas, adolescentes,
idosos e vulneraveis, exploragédo de trabalho infantil, degradante ou escravo ou a exploragdo sexual de
menores.

n. Projetos que tenham por finalidade o pagamento de didrias, hospedagens, transporte, alimentagéo, locagéo
de espacos entre outros.

0. Pessoas Fisicas, a menos que o Patrocinio ou Doagédo seja feito em conformidade com alguma Lei de
Incentivo.

p. Pessoa juridica que apresente as seguintes situagoes: (i) em litigio com o Grupo EloPar, (ii) que nao detenha
em seu objeto social atividade compativel com o desenvolvimento do projeto a ser patrocinado, (iii) que esta
sob faléncia, concordata, recuperacgao judicial ou extrajudicial, dissolugao ou liquidagao, (iv) que viole direitos
de terceiros, incluidos os de propriedade intelectual e (v) cujos investimentos captados a titulo de patrocinio,
tenham como finalidade o apoio a manifestagdes, protestos, passeatas e/ou reivindicagdes de qualquer
natureza.
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