
 
 

 
 

***************************************************************************** 
***Diretrizes extraídas da Política interna do Grupo EloPar*** 

Aprovada pelo Conselho de Administração 

Política Corporativa de Governança 

 

As diretrizes sobre as quais se assenta a Política de Governança Corporativa da EloPar são: 

I. Garantir a efetividade da estrutura administrativa e de governança da EloPar e das suas Controladas, 
mediante observância de diretrizes, atribuições e responsabilidades que estão detalhadas em suas respectivas 
Políticas e Normas, as quais ficam à disposição dos colaboradores do Grupo EloPar para consulta on line; 

II. Estabelecer estrutura de gestão e estratégias nos processos de tomada de decisão compatíveis com sua 
natureza e complexidade, resguardando a delegação de autoridade e a segregação de função; 

III. Respeitar os direitos dos acionistas, sócios, investidores, clientes, colaboradores e demais Stakeholders, 
com tratamento justo e igualitário, não permitindo, sob qualquer hipótese, atitudes discriminatórias; 

IV. Primar pela equidade, conduta ética e transparente em todas as atividades e relacionamentos da EloPar e 
suas Controladas; 

V. Garantir processos efetivos e independentes de gestão de riscos, de controles internos e de auditoria 
interna;  

VI. Assegurar a adoção de práticas que busquem a perenidade da EloPar e suas Controladas, considerando os 
aspectos regulamentares, econômicos, sociais e ambientais envolvidos;  

VII. Garantir aos Sócios que as devidas prestações de contas sejam prestadas pela Administração das 
empresas abrangidas por esta Política, de forma periódica e conforme definido pelos Sócios; e 

VIII. Adotar a ética, a responsabilidade social, ambiental e climático, e o compromisso com o desenvolvimento 
sustentável como orientadores das práticas administrativas e negociais e dos relacionamentos com os 
públicos de interesse. 

 


