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Politica Corporativa de Gestao de Consequéncias e Medidas Disciplinares

1. Tratamento de Denuncias e Infragcoes

Com a finalidade de assegurar que todas a agdes e condutas, em desacordo com o Cdodigo Corporativo de
Conduta Etica, sejam tratadas, o Grupo EloPar mantém um sistema de gestéo e tratamento de dentncias e
infragdes, onde é possivel apurar que os colaboradores envolvidos em desvios e/ou ilicitudes sejam
responsabilizados pelos danos as empresas do Grupo EloPar, e que essas sejam ressarcidas e adotem agoes
de remediagao para mitigar riscos e evitar casos futuros similares.

2. Garantia de Nao Retaliacao

a) Denunciantes: o Grupo EloPar assegura sigilo, confidencialidade e protegao institucional contra eventuais
tentativas de retaliagdo aos denunciantes. Eventual retaliagdo a denunciantes serd considerado e devera ser
tratado como infragéo.

b) Colaboradores Denunciados: o Grupo EloPar assegura total sigilo e confidencialidade aos colaboradores
envolvidos em denuncias durante o procedimento investigativo, sem prejuizo da publicidade da decisao final
proferida apds conclusdo do procedimento mencionado.

3. Consequéncias Aplicaveis aos Desvios de Conduta

No caso de infragbes ou denuincias com comprovacgao de autoria apés a conclusao do processo investigativo,
ha possibilidade da aplicagdo e enquadramento das seguintes consequéncias:

Medida Disciplinar Descrigao

Advertir e orientar o colaborador para que ele tome conhecimento do seu
comportamento indevido e das implicagdes que podem advir em caso de

a. Adverténcia reincidéncia.

A adverténcia podera ser verbal ou por escrita e constard no dossié do
colaborador.

Ato de suspender o colaborador responsavel pela ilicitude de suas

5 ao discipli . . - . ) .
SEEHLE LTI L atividades. A medida de suspenséo nao devera ultrapassar os 30 dias.

Desligamento do colaborador responsavel pela ilicitude, podendo ser sem
justa causa conforme previsdo do art. 477 da CLT ou com justa causa
respeitando as regras do art. 482 da CLT.

Para a demissao podera ser aplicada a dispensa imotivada a depender da

c. Demisséao L) = . . NP
analise e conclusdo do procedimento investigatorio.

Cabe ressaltar que, para a aplicagdo de medida de demisséao por justa causa
é preciso haver elementos suficientes que comprovem conduta faltosa e
pautada em dispositivos legais previstos na legislagdo em vigor.

Durante o periodo da apuragéo, se o envolvido colocar em risco a qualidade ou os resultados de seu trabalho,
pode-se adotar medidas preventivas afastando o colaborador de suas atividades.

4. Aplicacao das Consequéncias
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O Grupo EloPar deve adotar medidas administrativas e/ou punitivas aos colaboradores que forem
responsabilizados por atos de desvios de conduta apés conclusao de procedimento investigativo.

Para aplicagao das medidas administrativas necessariamente deve-se considerar:

a) Circunstancias dos fatos em apuragéao;

b) Gravidade da Conduta;

c) Indicios levantados durante o processo investigativo; e

d) As atividades e fungdes do colaborador denunciado.

Na aplicacdo de medidas disciplinares em consequéncia a desvios de conduta deve-se ser verificado os
seguintes principios:

Principio Descricao
Atualidade da medida A medida deve ser aplicada assim que concluido o ato investigativo onde
aplicada restar comprovado a procedéncia do ilicito.

N&o ha possibilidade de aplicagdo de medidas cumulativas, sendo cabivel
apenas uma medida disciplinar para cada conduta especifica, ficando
resguardadas eventuais providéncias também nas esferas civeis e criminais,
conforme item 6 desta politica.

Unicidade da Medida

A medida disciplinar aplicada deve ser proporcional ao desvio de conduta e

Proporcionalidade
ao dano causado.

Gravidade da falta Para aplicagado da medida deve ser analisada a gravidade da falta cometida.

Penalidades Anteriores Antes da aplicagdo da medida disciplinar, deve ser verificado a existéncia da
aplicacao de penalidades anteriores assim como desvios anteriores.

Sobre a gravidade das medidas disciplinares, o Comité de Conduta Etica e/ou Férum de Mediacdo deve
considerar e aplicar como agravantes:

Agravante Descrigcao

No minimo um nivel acima da medida anteriormente aplicada, podendo ficar
Reincidéncia inapto a participar de programas e /ou agdes de reconhecimento, conforme
deliberagdo do Férum de Mediagao ou Comité de Conduta Etica.

O grau de severidade de uma medida deve ser definido pelo Comité de Conduta Etica, devendo levar sempre
em consideragao o ato cometido, o cargo ocupado pelo envolvido (nivel de fiducia), a circunstancia do desvio,
o histérico do envolvido, a intengéao do infrator, bem como a conduta dele com relagao a infragdo cometida.

Sendo constatada a participagcdo de terceiros, parceiros e fornecedores, além da possibilidade de
encerramento do contrato de prestagao de servigos, outras medidas podem ser adotadas dependendo da
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gravidade da infragédo e dos danos causados, como, mas nao limitados a: multas, boletins de ocorréncia, entre
outros.

5. Acoes de Remediacao

Apds elencado em processo investigativo todos os atos ilicitos realizados pelos denunciados e os meios
adotados para realizagao, é de responsabilidade do Grupo EloPar adotar agdes de remediagéo para mitigar os
riscos de forma reativa, evitando novas infragdes e aplicar a medida disciplinar definida pelo Férum de
Mediag&o e/ou Comité de Conduta Etica.

6. Ressarcimento dos Danos

Independentemente das medidas adotadas pelo Comité de Conduta Etica, podera ser adotado medidas
administrativas e/ou judiciais para ressarcimento dos danos causados ao patriménio das empresas do Grupo
EloPar.

KA A AKRKRK AR AR KR KRR A AAR AR AR ARAKR A AAAR A AAAAA R hAAAA A hkhkhkhkhkhhhkhkhkhkhhhkhkhkhkhhkhkhkhhhhhkikkhkihkikx

***Diretrizes extraidas da Politica interna do Grupo EloPar***
Aprovada pelo Conselho de Administragao



